ASAP

ASAP Gruppe erhalt Auszeichnung als ,TOP Arbeitgeber*

Platz 3 in der Kategorie ,Automobil und Zulieferer

Ingolstadt, 22. Februar 2021. Ausgezeichnete Arbeitsbedingungen bei der ASAP Gruppe: Der Entwick-

lungspartner der Automobilindustrie zahlt auch im Jahr 2021 wieder zu den ,TOP Arbeitge-
bern¢ Deutschlands. In der Kategorie ,Automobil und Zulieferer‘ belegt ASAP Platz 3 von 44 und in
der Gesamtwertung Platz 36 von 1.000. Die Preistréager hat das Nachrichtenmagazin Focus in Ko-

operation mit Statista sowie den Berufsportalen Xing und Kununu ermittelt.

Platz 3 von 44 in der Kategorie ,Automobil und Zulieferer’ und Platz 36 von 1.000 in der Gesamtwertung: Die
ASAP Gruppe kann sich damit bereits zum sechsten Mal in Folge Uber eine hervorragende Platzierung als
,TOP Arbeitgeber' Deutschlands freuen. Die Unternehmensgruppe blickt in den vergangenen zehn Jahren auf
eine nahezu einzigartige Entwicklung im Automotive Engineering zurlick — Gber 1.250 Mitarbeiter arbeiten
heute an zehn Standorten fir ASAP. 2019 hatte die Unternehmensgruppe das grof3te Investitionsvolumen seit
Unternehmensgriindung fir die technologische Ausrichtung in den Megatrends der Automobil-Industrie. Auch
im Jahr 2020 hat ASAP trotz der herausfordernden Rahmenbedingungen des Jahres eine Investitionssumme
fir seine technologischen Bereiche von gleicher Hohe wie im Jahr 2019 vermeldet. Uber 90 Prozent des In-
vestitionsvolumens gehen dabei zurlick auf den kontinuierlichen Ausbau der Marktposition von ASAP im Be-
reich Absicherung E-Mobilitat. ,Neben der technologischen Ausrichtung des Unternehmens sind die Men-
schen bei ASAP ein wesentlicher Schliissel zu unserem Erfolg“, so Michael Neisen, CEO der ASAP Gruppe.
.Mit ihrer Kompetenz, Leidenschaft, Einsatzbereitschaft und Kundenorientierung tragen sie tagtaglich zum
Unternehmenserfolg bei. Indem wir die Fahigkeiten jedes Einzelnen erkennen und férdern sowie ein Arbeits-
umfeld mit flachen Hierarchien, Freiraum fir Kreativitdt und Eigenverantwortung schaffen, kénnen wir uns
stetig weiterentwickeln und unsere Innovationskraft dauerhaft starken. Die erneute Auszeichnung zum ,Top

Arbeitgeber bestatigt uns darin, diesen Weg weiterzugehen.*

Das Siegel ,Top Arbeitgeber Deutschlands’ bietet Arbeitnehmern eine wichtige Orientierungshilfe: Das Ergeb-
nis stitzt sich auf eine reprasentative Befragung von Statista, Arbeitgeber-Bewertungen auf Kununu sowie
eine Befragung von Xing-Mitgliedern. Befragt werden Angestellte und Arbeiter aller Hierarchie- und Altersstu-
fen. Fur die grof3te Befragung dieser Art in Deutschland wertet kununu rund 4 Millionen Bewertungen von
mehr als 900.000 Unternehmen aus. Die 1.000 besten Arbeitgeber werden jahrlich als ,Beste Arbeitgeber

Deutschlands' ausgezeichnet.
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Zum sechsten Mal in Folge: Auszeichnung der
ASAP Gruppe als ,Top Arbeitgeber

lhre Ansprechpartnerin
ASAP Holding GmbH, Annika Fuchs, Tel: +49.8458.3389-132, E-Mail: annika.fuchs@asap.de

Die ASAP Gruppe

Am 01. Januar 2010 startete die ASAP Gruppe als Zusammenschluss bereits am Markt bestehender und neu
gegriindeter Unternehmen. Aktuell ist der Dienstleister mit Gber 1.250 Mitarbeitern an zehn Standorten vertreten.
Als Partner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe umfassende Entwicklungsleistungen mit Fokus auf Me-
gatrends wie E-Mobilitat, Autonomes Fahren und Connectivity. Den strategischen Schwerpunkt legt ASAP auf die
zukunftsorientierten Technologiefelder der Elektronikentwicklung wie der Systemintegration, der Softwareentwick-
lung, der Fahrzeugsimulation, der Erprobung und der Entwicklung von Priifsystemen. Auch in den Bereichen Fahr-
zeugbau, Bordnetzentwicklung und CAD-Engineering unterstiitzt ASAP seine Kunden. Ergéanzt wird das Portfolio
um Querschnittsthemen aus dem Projekt-, Prozess- und Qualitdtsmanagement sowie globale technische Dienst-

leistungen.
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